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Communicatiebericht Corona — 13 maart 2020

Aanleiding

Het coranavirus grijpt verder om zich heen, zeker in onze provincie. Op 10 maart jl. zijn vanuit de
veiligheidsregio’s Brabant Noord, Brabant-Zuidoost en Midden- en West-Brabant, vergaande besluiten
genomen. Als Brabant nemen we onze verantwoordelijkheid. Daarbij wordi de balans gezocht tussen
maatschappelijke continuiteit en de risicobeperking van mogelijke besmettingen.

Er is sprake van een Brabantse aanpak met als doel een eenduidig beeld en handelingsperspectief voor
alle inwoners en bezoekers van Brabant; Uitgangspunt is

¢ De vitale infrastructuur {zorg, politie, brandweer, onderwijs, GGD, gemeenten, etc.) moet zo
veel als mogelijk kunnen blijven draaien.

¢  Weleggen het maatschappelijke leven niet plat. Aan het onderwijs doen we dan ook een oproep
om prioriteit te geven aan de opvang van kinderen (al dan niet met vrijwilligers), om zo
(groot)ouders te ontlasten.

Vanuit de veiligheidsregio’s hebben we als onderwijs en opvang het verzoek gekregen om te zorgen
voor een goede regionale communicatiestructuur, breed gebruik te gaan maken van alle beschikbare
professionals en de opvangbehoefte van kinderen van ouders werkzaam in vitale functies te
inventariseren.

Structuur

De drie Brabantse regio's zijn opgeschaald naar GRIP 4. Dit betekent dat de bestuurlijke afstemming
en codirdinatie formeel op regionaal niveau plaatsvindt. Om de Brabantse werkwijze en afstemming
optimaal te organiseren, is een stuurgroep samengesteld. De voorzitters van de Veiligheidsregio’s zijn
nu bevoegd tot het nemen van besluiten, over colleges en gemeenteraden heen. De heer Weterings
(burg. Tilburg) is aangewezen als bestuurlijk aanspreekpunt voor de sectoren onderwijs en zorg. Dit om
bestuurlijk uitvoering te geven aan één Brabantse aanpak voor scholen. Naast de heer Weterings zijn
er 3 wethouders Onderwijs (Tilburg, Eindhoven, ‘s-Hertogenbosch aangewezen voor de tactische
codrdinatie van de Brabantse aanpak m.b.t. onderwijs.

Situatie vandaag

De ontwikkelingen velgen elkaar in rap tempo op. Per dag / dagdeel kunnen er veranderingen zijn en
het Regionaal BeleidsTeam (RBT) van de crisisorganisatie komt op gezette tijden bijeen om de
ingeslagen koers te bespreken en waar nodig bij te stellen. '

De professionals in onze regio stellen alles in het werk om de coronacrisis zo goed mogelijk te
bestrijden, de rust te bewaren en eventuele negatieve gevolgen tot een minimum te beperken. Wel
willen we onnodige extra druk op de zorgsector zoveel mogelijk voorkomen: ziekenhuizen,
verpleeghuizen, thuiszorg, huisartsen en GGD moeten hun werk kunnen blijven doen.

Langs alle kanten wordt ook veel waardering uitgesproken voor de (extra) inzet die medewerkers in
onderwijs en opvang leveren. Ze doen wat nodig is en zijn voor kinderen en hun ouders een vertrouwd
punt in onzekere tijden.

Ook medewerkers in onderwijs en opvang kunnen ziek worden. We geven gehoor aan de richtlijnen van
het RIVM. Naast gebruikelijke preventieve maatregelen als vaker handen wassen, gebruik van papieren
zakdoeken etc. vragen we medewerkers die hoesten, neusverkouden zijn, keelpijn hebben of koorts om
thuis te blijven. Medewerkers die zich zorgen maken om besmetting vanwege verminderde weerstand
of gezinsleden hebben waar ze zich zorgen over maken in verband met verminderde weerstand, maken
een afweging in overleg met hun leidinggevende.



Handelingsperspectief

We zoeken nu samen naar mogelijkheden om de vitale infrastructuur zo lang mogelijk intact te houden.
In dat kader is ons gevraagd mee te denken over de continuiteit van onderwijs en opvang. In Den Bosch
wordt vanuit de volgende scenario's gewerkt:

Scenario | Uitwerking Regie
0 De school functioneert normaal
1 De school functioneert zoveel mogelijk normaal met flexibele inzet van
eigen personeel Onderwijs
2 De school blijft open met inzet van bekend extern personeel (bijv.

Tilburgse uitzendconstructie)

Bestuurlijke afstemming onderwijs en opvang

3 School gaat dicht, locatie blijft open voor opvang aanwezige kinderen | Onderwijs/opvang

Bestuurlijke afstemming opvang, onderwijs en veiligheidsregio

4 School gaat dicht en er wordt opvang geregeld voor kinderen met
ouders in vitale sectoren (in de wijk) Opvang
5 Scholen zijn dicht en er is opvang geregeld voor kinderen met ouders

in vitale sectoren op enkele kernlocaties

Bestuurlijke afstemming van veiligheidsregio met opvang en onderwijs

6 Scholen en opvang worden gesloten Veiligheidsregio

Tussen scenario 2 en 3 is lokaal bestuurlijk overleg voorzien tussen onderwijs en opvang om te bekijken
hoe de afstemming op de locaties praktisch georganiseerd wordt. Tussen scenario 3 en 4 is bestuurlijk
overleg voorzien tussen opvang, onderwijs en veiligheidsregio om de opvang van ouders met kinderen
in vitale sectoren te organiseren. Tussen scenario 5 en 6 besluit de veiligheidsregio in afstemming met
opvang en onderwijs dat alles dicht gaat.

Aanvullend voor SSPOH

Kindcentra in Den Bosch zitten vooral in scenario 0-2. Voor scenario 2 kun je in eerste instantie een
beroep doen op de bekende gezichten die vanuit externe instanties (GGD, SWV, Babel, S-port,
stagiaires KW1 en Fontys, Compas, etc.) al in je kindcentrum rondlopen.

In alle regio’s zijn inmiddels verschillende initiatieven om de ouders die werkzaam zijn in de vitale
sectoren te inventariseren. Bijgaand een voorbeeldbrief.

Aanvullend voor SSPOH

Voor de kindcentra in Den Bosch is bijgaande ouderbrief t.b.v. deze inventarisatie opgesteld. We
verzoeken onze directeuren om deze uit te zetten en in de loop van de komende dagen de behoefte per
locatie te peilen. We proberen de administratieve last voor de kindcentra te beperken en doen dit zoveel
mogelijk digitaal via een centraal organisatiepunt, wat tussen scenario 3 en 4 gaat spelen.

Samenwerken is delen

In tijlden van crisis is er niet alleen veel onzekerheid, er is ook meer saamhorigheid en bereidheid om
over de grenzen van de eigen organisatie heen te stappen en samen naar praktische oplossingen te
zoeken. Wat uit alle creativiteit geboren wordt is absoluut de moeite waard om te delen: Van
voorbeeldbrief tot flexibele inzet van eigen personeel, van het beschikbaar stellen van digitaal
lesmateriaal tot projecten om kinderen op een plezierige manier op te vangen, etc. alle beetjes helpen.
Gebruik daarvoor vooral bestaande netwerken en kanalen.



Hoe verder
Zoals geschetst veranderen de omstandigheden per dag/dagdeel. Afhankelijk van de urgentie en de

aard van de informatie zullen we u als bestuurder met vervolgberichten regionaal aangesloten houden
op de ontwikkelingen.

Als er vragen zijn in het belang van de hele veiligheidsregio neem dan contact op met:

- SKPO) voor regio Brabant ZO
Tangent) voor regio Brabant Midden — West

Signum Onderwijs) voor regio Brabant noord



